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ПРОГРАММА

повышения квмификации (дополнительное профессиона.пьное образоваtIие

<Создание и обработка докумеItтов в программе <<1С:Предприятие>l

(rlС:Бlхгаrггерия>, <1С:Зарrш"- 
" T*:ж,:Jr.."I1TjlIu-o*u 

,,lС;Упраьтение торгоьT ей>>)>

Цель: получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности в сфере

ведения кадрового, бцгалтерского и оперативного rlета с использованием

информационных технологий
планпруемые - совершенствование знаний о функционмьных возможностях системы программ

результаты < l С:Предприятие 8>;

обучеппя: _ формирование умений кадрового, бухгалтерского и оперативНОГО УЧеТа В СИСТеМе

программ < lС:Предприятие 8> 
_

УЧЕБНЫИ ПЛАН
категория грiDкдане, направленные Форма обучешвя: очная

обучаrощrrхся: органами службьi занятости

мпнимальпый уровевь образоваllия Недельная 30 часов

прпнпмаемых rla обучение: нагрJакаi
срелнее профессиональное образование
(с навыками работы на персонti,льном компьютере)
Продолжптельность 6,5 недель Режuм запятпй: 5 дней в неделю

обученпя: по б часов

)

Ng п/п Наименовавие учебяых предметов, курсов, дисциплин (молулей) Вссго,
час.

Форма
КОIIТРОЛЯ

теорет,
занятия

практ.
заяятия

l Введение в п ессиоtlOлll деятельность |2 |2 зачет

2 Система п I, амм < l С:П Il иятие 8> 2 4 заtIет

з
Кадровый учет в программе <lС:Зарплата и управление
п соналом 8>

l8 зб зачет

4 Б галтс ии етвп о амме < l С:Б г:l,л-tс ия 8> 78 54 зачст

5 оrr вныи .leT в п о ме <lС:Уп вJIение,го говлей 8> n,1 6 36 зачет

6 итоговая аттестацияI 6 экзамен

итого: l98 62 l36

l Прием экзамена осуществляется аттестациоlIной комиссией в составе трех человек

&

В том .lисле
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа кСоздание и обработка документов в программе < l С:Прелприятие>
(кl С:Бухгалтерия>, <lС:Зарплата и управление персоналом), <lС:Управление торговлей>)>

предназначена для повышения квалификации граждан, направленных на обучение органами службы
занятости, в ГБОУ .ЩПО I]eHTp <Профессионал> (лалее - I-{eHTp).

На обученпе принпмаются лица, шмеющне образоваппе ше шшже среднего
професспопального, с навыкамп работы па персопаJrьном компьют€ре.

Программа рекомендуется для лиц - уверенных пользователей персонального компьютера
(умение форматировать и редакгировать текст в текстовом редакторе (MS Wоrd и т. п.), умение работать
в редакторе электронных таблиц (MS Excel и т. п.)), имеющих навыки работы с документами, а также
лиц, имеющих базовые знания или опыт работы в сфере бухгалтерского учета, кадрового

делопроизводства.
I_{ель обучения - получение новой компетенции, необходимой для профессиональной

деятельности в сфере ведения кадрового, бухгалтерского и оперативного учета с использованием
информационных технологий.

Учебный план программы повышения квалификации, рассчитанный на l98 часов, включая время,
отведенное на итоговую аттестацию, содержит 5 учебных дисциплин, состав и последовательнОСть
кOторых устанавливается исходя из цели обучения и логики освоения учебного материма.

В программе изучаются следуlощие конфиryраuии: кlС:Бухгалтерия 8>, <lС:Зарплата
и управление персоналом 8>, <lС:Управление торговлей 8>> системы программ <lС:Прелприятие 8>.

<lС:Бухгалтерия 8>> - это бухгалтерская программа, позволяющilя эффективно решать задачи
бухгалтерс кой сл),rrсбы любого бизнеса.

<lС:Зарплата и управление персонмом 8> решает задачи кадровой службы и бутгалтерии.
<lС:Управление торговлей 8> автоматизирует оформление практически всех первичных

документов торгового и складского учета, а также документов движения денежных средств.
В программу вкJlючена дисциплиl,а <Введение в профессиональlryю деятельность>, направленная

на развитие профессиональных компетенций, востребованных на регионirльном рынке трУДа,

формирование представлений о возможных направлениях профессионального роста, необхОдИМОСТИ

профессиональной и социальной мобильности, методах и способах поиска работы.
С целью адаптации к форматам цифровой экономики и формирования ключевых компеТеНЦИЙ,

востребованных на современном рынке труда, в программу включен блок модулей пО ЦИфРОВОй

грамотности, направленный на развитие практических навыков уверенной работы с цифровыми

устройствами, инт€рнет-сервисами, облачными платформами, средствами онлаЙн-коммуникаЦИИ
и защяты информации. Изучение укшанных молулей предусмотрено вне сетки учебного времени

с использованием системы дистанционного обучения Щентра.
теоретические и практические занятия проводятся в специаJIизированных учебных кабинетах

I_{eHTpa с использованием информационных технологий обучения: магнитно-маркерныХ ДОСОК,

мультимедийных проекторов, компьютеров с выходом в сеть <Интернет)), а также СОвРеМеННОГО

программного обеспечения. На практических занятиях слушатели приобрЕтают устойчивЫе НаВЫКИ

создания н обработки документов в программе кlС:Предприятие 8) начиная С ЗаПОЛНеНИЯ НОВОЙ

информационной базы первонач;ulь}|ыми сведениями по учебной фирме и заканчиваЯ НеПОСРеДСТВеННО

ведением кадрового, оперативного и бухгалтерского учета,
Разработаны различные виды контроля знаний и умений по кая<доЙ диСциПЛИНе, а ТаКЖе

комплексные задания дJIя проведения итогового экзамена, что позволяет выявить степень подготоаки
слушателя к профессиональной деятельl lости.

Освоение программь! кСоздание и обработка документов в программе < lС:Предприятие>
(< l С:Бухгалтерия>, <lС:Зарплата и управление персонaulом), <lС:Управление торговлеЙ>)> ЗаВеРШаеТСЯ

итоговой атгестацией в форме экзамена.
Лицам, успешно освоившим программу обучения и прошедшим итоговую аттеСтаЦИЮ, ВЫДаеТСЯ

удостоверение о повышении квали(lикации.
выrryскники по данному курсу востребованы в любой сфере профессионмьной деятельности как

на предприятиях среднего и малого бизнеса, так и в некоммерческих организациях.

2



ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ,
СОВЕРШЕНСТВУЕМЫХ И (ИЛИ) ПОЛУЧЛЕМЬIХ В IIРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ

Слушатель, успешно освоивший программу <Создание и обработка документов в программе
< l С:Предприятие> (< 1С: Бухгалтерия>, <lС:Зарплата и управление персоналом), (lС:Управление
торговлей>)>, ол)l(сII зtlаl,ь:

технологическую платформу и конфиryрачии системы программ кlс:предприятие 8>;

нщначение и функциональные возможности программы <lС:Бцгалтерия 8>;

нiftначение и функциональные возможности программы <lС:Зарплата и управление
персоналом 8>;

нiх}начение и функциональные возможности программы <lС:Управление торговлей 8>.

Слушатель, успешно освоивший программу <Создание и обработка документов в программе
< l С:Предприятие> (< 1С:Бухгалтерия>, <1С:Зарплата и управление персоналом), (lС:Управление
торговлей>)>, Дол ?KcIl vMcl,I):

В программе <lС:Бухгалтерия 8>:

. выполнять настройки элементов интерфейса программы;

. работать с базовыми классификаторами;
о работать со справочниками;
. выполнять основные операции по созданиtо и обработке документов бцгалтерского )лета;
о формировать рiцличные отчеты,

В программе <1С:Зарплата и управление персоналом 8>>:

. выполнять настройки элементов иrIгерфейса программы;
о работать с базовыми классификаторами;
о работать со справочниками;
. выполнять основные операции по созданию и обработке докумеЕтов кадрового Jдета;
о формировать различные отчеты,

В программе < l С:Управление торговлей 8>:

. выполнять настройки элементов интерфейса программы;
о работать с базовыми классификаторами;
. вести учет товародвижения (заказ, прием, отгрузка товара);
. выполнять основные операции по созданию и обрабmке документов оперативного учета.


